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1. Жалпы ережелер

1. Тәртіптік комиссия қызметі «ҚМУ» КеАҚ қызметкерлерінің тәртіптік теріс қылықтар жасау жағдайларын қарауға, сондай – ақ Басқарма Төрағасы-Ректорға немесе оны алмастыратын басқа уәкілетті тұлғаға «ҚМУ» КеАҚ қызметкерлерінен немесе олармен өзара іс-қимылды жүзеге асырған өзге де тұлғалардан келіп түскен шағымдар мен өтініштерді қарау бойынша бағытталған «Қарағанды медицина университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамының (бұдан әрі – «ҚМУ» КеАҚ) тұрақты жұмыс істейтін алқалы, ұсынымдық органы болып табылады.  
2. Тәртіптік комиссия Басқарма шешімімен құрылады және таратылады.
3. Тәртіптік комиссияны шақыру кезінде Басқарма шешімімен комиссияның төрағасы мен хатшысы сайланады.
4. Тәртіптік комиссияның құрамы және оның қызмет мерзімдері Басқарманың шешімімен бекітіледі.
5. Тәртіптік комиссияның құрамына «ҚМУ» КеАҚ әкімшілігі мен еңбек ұжымы арасынан өкілдердің тақ саны (кемінде үш) кіреді. Хатшы комиссия мүшесі болып табылмайды.
6. Тәртіптік комиссия өз қызметінде Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексін, ұжымдық шартты, «ҚМУ» КеАҚ еңбек (ішкі) тәртібінің қағидаларын, құрылымдық бөлімшелер туралы ережелерді, лауазымдық нұсқаулықтарды, Қазақстан Республикасының өзге де заңнамалық актілерін және қоғамның ішкі нормативтік құжаттарын басшылыққа алады.

2. Негізгі міндеттер

7. «ҚМУ» КеАҚ қызметкерлерінің әрекетіне/әрекетсіздігіне қатысты келіп түскен шағымдар туралы «ҚМУ» КеАҚ басшылығына ұсынылған ақпаратты (материалдарды) зерделеу, қарау және жинау.
8. Қаралатын істердің (талқылаулардың) әрқайсысының объективті мән-жайларын белгілеу.
9. «ҚМУ» КеАҚ қызметкерлері тарапынан қолайсыз әрекеттер/әрекетсіздік фактілері расталған жағдайда, осы қызметкерлерге қолдануға жататын тәртіптік шараларға қатысты ЖОО басшылығына ұсынымдар беру. 

3. Функциялар

10. Тәртіптік комиссияның жұмысы қажеттігіне қарай отырыстар өткізу нысанында жүзеге асырылады. 
11. Істі қарау үшін тәртіптік бұзушылық туралы істі тәртіптік комиссияның қарауына жіберу негіз болып табылады. 
12. Тәртіптік комиссия жұмысының негізгі қағидаттары фактілерді бағалаудағы бейтараптық, объективтілік және адалдық болып табылады. 
13. Нақты іс бойынша комиссия мүшелерінің біреуінде мүдделер қақтығысы болған жағдайда, Комиссияның осы мүшесі осы іс бойынша талқылауға және дауыс беруге қатыспайды.

4. Жұмыс тәртібі 

14. Тәртіптік комиссияның отырысы Басқарма Төрағасы – Ректор немесе оны алмастыратын уәкілетті тұлғадан материал (іс) келіп түскен сәттен бастап 3 жұмыс күнінен кешіктірілмей өткізіледі.
15. Ерекше мұқият қарауды талап ететін жекелеген жағдайларда тәртіптік комиссияның отырысы күнтізбелік 5 күннен кешіктірілмей өткізіледі.
16. Тәртіптік комиссия әрбір істі толық, объективті және жан-жақты қарау үшін «ҚМУ» КеАҚ-ның құрылымдық бөлімшелерінен өтініштерді, барлық қажетті ақпаратты (материалдарды) талап етуге құқылы.
17. Қажет болған жағдайда тәртіптік комиссия «ҚМУ» КеАҚ кез келген қызметкерін өз отырыстарына шақыруға құқылы.
18. Тәртіптік комиссияның отырысы, егер оған Комиссия мүшелерінің кемінде 2/3 бөлігі қатысса, заңды болып табылады. 
19. Тәртіптік комиссия қаралатын істің барлық мән-жайларына нақты баға береді, бұл ретте Қазақстан Республикасының заңнамасын, «ҚМУ» КеАҚ ережелерін, қағидаларын, нұсқаулықтарын және өзінің адалдығын басшылыққа ала отырып, істе бар материалдарды, сондай-ақ істің мән-жайларын олардың жиынтығында түсіндірмелерді бейтарап, жан-жақты және толық қарауға негізделген. 
20. Тәртіптік комиссияның шешімдері тікелей ашық дауыс беру арқылы қабылданады. Егер отырысқа қатысып отырған Комиссия мүшелерінің жартысынан астамы оған дауыс берсе, шешім қабылданды деп есептеледі. Дауыстар тең болған кезде төрағаның шешуші дауыс беруге құқығы бар.
21. Көпшіліктің шешімімен келіспейтін тұлға жазбасы бар хаттамаға қол қояды және іске қоса тіркелетін ерекше пікірді жазбаша баяндайды.  
22. Тәртіптік комиссия отырыстарының барысы және оның шешімдері хаттамамен ресімделеді.
23. Тәртіптік комиссияның шешімдері «ҚМУ» КеАҚ барлық қызметкерлеріне оларға қатысты бөлігінде жеткізіледі.

5. Құқықтар мен жауапкершілік 

24. Комиссия мүшелері құқылы:
1) Нақты бұзушылық фактісі бойынша «ҚМУ» КеАҚ бөлімшелері мен лауазымды адамдарынан ақпарат, түсініктемелер сұратуға; 
2) бұзушылық жағдайын қарау кезінде жәрдем көрсету үшін «ҚМУ» КеАҚ қызметкерлерін тартуға;
3) қаралатын жағдайға қатысты барлық материалдармен танысуға.
25. Комиссия мүшелері міндетті:
1) отырыстарға және тәртіптік комиссияның жұмысына белсенді қатысуға;
2) келіп түскен істерді қарау кезінде бейтараптықты, адалдықты сақтауға міндетті;
3) бұзушылық жағдайларын талқылау кезінде өз мінез-құлқында дұрыс, ұстамды болуға, кәсіби және жалпыадамзаттық әдеп нормаларын сақтауға;
4) тәртіптік комиссияның жұмысы барысында алынған және пайдаланылатын ақпаратқа қатысты құпиялылықты сақтауға;
5) егер тәртіптік бұзушылық туралы істі қарау кезінде бұзушылықтың мәні бойынша әкімшілік не қылмыстық деп сараланатын іс-әрекет белгілеріне жататыны анықталса, тәртіптік комиссия осы іс бойынша материалдарды «ҚМУ» КеАҚ құқық қорғау органдарына жіберу туралы мәселе қоюға міндетті.
26. Комиссия мүшелері өз қызметінде жауапты:
1) өз өкілеттіктерін адал және уақтылы орындауға;
2) Қазақстан Республикасы заңнамасының, сондай-ақ «ҚМУ» КеАҚ ішкі (жергілікті) нормативтік актілерінің талаптарын сақтауға;
3) отырыстың барлық қатысушыларының құқықтары мен заңды мүдделерін сақтауға;
4) тәртіптік бұзушылықтарды қарау барысында алынған құпия мәліметтерді таратпауға. 

6. Университет бөлімшелерімен өзара әрекеттесу

27. Тәртіптік комиссия істерді объективті қарау үшін қажетті ақпаратты ұсыну мәселелері бойынша «ҚМУ» КеАҚ-ның барлық құрылымдық бөлімшелерімен өзара әрекеттеседі.
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1. Общие положения

1. Дисциплинарная комиссия является постоянно действующим коллегиальным, рекомендательным органом Некоммерческого акционерного общества «Карагандинский медицинский университет» (далее – НАО «КМУ»), деятельность которого направлена на рассмотрение случаев совершения сотрудниками НАО «КМУ» дисциплинарных проступков, а также по рассмотрению жалоб и обращений, поступивших Председателю Правления – Ректору, или другому уполномоченному лицу его замещающему, от сотрудников НАО «КМУ» или иных лиц, осуществлявших с ними взаимодействие.
2. Дисциплинарная комиссия создаётся и распускается решением Правления.
3. На время созыва дисциплинарной комиссии решением Правления избирается председатель и секретарь комиссии.
4. Состав дисциплинарной комиссии и сроки ее деятельности утверждаются решением Правления.
5. В состав дисциплинарной комиссии входит нечетное число представителей (не менее трех), из числа администрации и трудового коллектива НАО «КМУ». Секретарь не является членом комиссии.
6. Дисциплинарная комиссия в своей деятельности руководствуется Трудовым Кодексом Республики Казахстан, коллективным договором, Правилами трудового (внутреннего) распорядка НАО «КМУ», Положениями о структурных подразделениях, должностными инструкциями, иными законодательными актами Республики Казахстан и внутренними нормативными документами общества.

2. Основные задачи

7. Изучение, рассмотрение и сбор информации (материалов), представленной руководству НАО «КМУ», о поступивших жалобах в отношении действия/бездействия работников НАО «КМУ».
8. Установление объективных обстоятельств каждого из рассматриваемых дел (разбирательств).
9. В случае подтвердившихся фактов неприемлемых действий/бездействий со стороны работников НАО «КМУ», представление рекомендаций руководству вуза относительно дисциплинарных мер подлежащих к применению к данным сотрудникам.

3. Функции

10. Работа дисциплинарной комиссии осуществляется в форме проведения заседаний по мере необходимости.
11. Основанием для рассмотрения дела является направление дела о дисциплинарном нарушении на рассмотрение дисциплинарной комиссии.
12. Основными принципами работы дисциплинарной комиссии являются беспристрастность, объективность и честность в оценке фактов.
13. В случае наличия конфликта интересов у кого-либо из членов комиссии по конкретному делу, данный член комиссии не участвует в обсуждении и голосовании по данному делу.

4. Порядок работы

14. Заседание дисциплинарной комиссии проводится не позднее 3-х рабочих дней, с момента поступления материала (дела) от Председателя Правления – Ректора или уполномоченного лица его замещающего.
15. В отдельных случаях, требующих особо тщательного рассмотрения, заседание дисциплинарной комиссии проводится не позднее 5-и календарных дней.
16. Дисциплинарная комиссия вправе требовать от фигурантов обращения, структурных подразделений НАО «КМУ», всю необходимую информацию (материалы) для полного, объективного и всестороннего рассмотрения каждого дела.
17. В случае необходимости, дисциплинарная комиссия имеет право приглашать на свои заседания любого сотрудника НАО «КМУ».
18. Заседание дисциплинарной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии.
19. Дисциплинарная комиссия даёт четкую оценку всем обстоятельствам рассматриваемого дела, основанную на беспристрастном, всестороннем и полном рассмотрении имеющихся в деле материалов, а также объяснений фигурантов дела в их совокупности, руководствуясь при этом законодательством Республики Казахстан, положениями, правилами, инструкциями НАО «КМУ» и собственной совестью.
20. Решения дисциплинарной комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов председатель имеет право решающего голоса.
21. Несогласный с решением большинства подписывает протокол с примечанием и письменно излагает особое мнение, которое приобщается к делу.
22. Ход заседаний дисциплинарной комиссии и ее решения оформляются протоколом.
23. Решения дисциплинарной комиссии доводятся до всех работников НАО «КМУ» в части, их касающейся.

5. Права и ответственность

24. Члены комиссии имеют право:
1) запрашивать информацию, пояснения от подразделений и должностных лиц НАО «КМУ» по факту конкретного нарушения;
2) привлекать сотрудников НАО «КМУ» для оказания содействия при рассмотрении случая нарушения;
3) знакомиться со всеми материалами, касающимися рассматриваемого случая.
25. Члены комиссии обязаны:
1) присутствовать на заседаниях и принимать активное участие в работе дисциплинарной комиссии;
2) соблюдать беспристрастность, честность при рассмотрении поступивших дел;
3) в своём поведении быть корректными, сдержанными, соблюдать профессиональные и общечеловеческие нормы этики при обсуждении случаев нарушения;
4) соблюдать конфиденциальность в отношении информации, полученной и используемой в ходе работы дисциплинарной комиссии;
5) если при рассмотрении дела о дисциплинарном нарушении будет установлено, что нарушение по существу подпадает под признаки деяния, квалифицируемого как административное либо уголовное, дисциплинарная комиссия обязана поставить вопрос о направлении НАО «КМУ» материалов по данному делу в правоохранительные органы.
26. Члены комиссии в своей деятельности ответственны за:
1) добросовестное и своевременное исполнение своих полномочий;
2) соблюдение требований законодательства Республики Казахстан, а также внутренних (локальных) нормативных актов НАО «КМУ»;
3) соблюдение прав и законных интересов всех участников заседания;
4) нераспространение конфиденциальных сведений, полученных в ходе рассмотрения дисциплинарных нарушений 

6. Взаимодействие с подразделениями университета

27. Дисциплинарная комиссия взаимодействует со всеми структурными подразделениями НАО «КМУ» – по вопросам предоставления информации, необходимой для объективного рассмотрения дел.
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